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   Mise à jour avril 2023                                      

Fiche d’installation du Comité de suivi individuel
* A joindre à votre dossier de première inscription en thèse – sans la signature de la Directrice de l’ED LLSH*

Rappel : règles de composition du CSI applicables dès la rentrée 2023-2024, uniquement pour les nouveaux doctorants (extrait du règlement intérieur de l’ED LLSH) : 
Conformément à l’arrêté de 2016 modifié en août 2022, et suivant le règlement intérieur du Collège doctoral (article 5), au sein de l’UGA, les CSI doivent comporter au moins 2 membres. 

( La composition doit respecter les règles suivantes, destinées à favoriser leur indépendance :
▪ Aucun membre n’appartient à l’équipe d’encadrement de la thèse (directeur.trice.s ou co-encadrant.e.s)

▪ Au moins un membre est HDR

▪ Au moins un membre est extérieur à l’unité de recherche à laquelle appartient le/la doctorant.e et, dans la mesure du 
  possible, à l’établissement d’inscription

▪ Au moins un membre est spécialiste de la discipline ou en lien avec le domaine de la thèse

▪ Au moins un membre est non spécialiste, extérieur au domaine de la thèse

( L’ED LLSH a fixé les règles complémentaires suivantes :
▪ Les membres du comité sont choisis par le directeur ou la directrice de l'unité de recherche, en concertation avec le ou 
   la doctorant.e et accord avec la direction de l'ED, et mentionnés comme tels dans ADUM, dès l’inscription en première
   année. On veillera à l’équilibre des genres ;
▪ Le ou la doctorant.e, le ou la directeur ou directrice de thèse, et les membres du CSI attestent de l’absence de conflit 
   d’intérêt, défini comme tout lien personnel ou professionnel susceptible d’altérer l’impartialité. Sur le plan professionnel, 
   les membres ne doivent pas avoir co-publié avec le directeur ou la directrice de thèse, ni avoir encadré sa thèse ou son
   HDR ; ils ne doivent pas non plus être en lien hiérarchique direct avec le ou la doctorant.e ;
▪ Les membres du CSI pourront être membres du jury de thèse, mais pas pré-rapporteurs ;
▪ Par « spécialiste de la discipline ou en lien avec le domaine de la thèse », on entendra « de la spécialité inscrite sur le 
   diplôme de doctorat ». Par « non spécialiste, extérieur au domaine de la thèse », on entendra « extérieur à la spécialité
   inscrite sur le diplôme de doctorat »

( Un (unique) membre du CSI peut ne pas être enseignant-chercheur ou assimilé. 

     En revanche, il devra être titulaire d’un doctorat.
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Doctorant.e : 
NOM, Prénom du/de la doctorant.e  : 

Unité de recherche de rattachement : 
Titre de la thèse : 
Spécialité du diplôme du doctorat (cf. liste des spécialités) 
Encadrement de la thèse : 

Statut (barrer la mention inutile) : 
     doct. contractuel.le / boursier.ère              doct. non financé.e                doct. en cotutelle (précisez l’univ. partenaire) :
Composition du Comité de suivi de thèse : 
Membre 1

Nom, prénom :
Statut (MCH – MCF HDR –  PR - Autre) / unité de recherche / établissement d’appartenance : 
De la spécialité inscrite sur le diplôme du doctorat (barrer la mention inutile) : 

   OUI                            NON, précisez la spécialité :
Membre 2

Nom, prénom :

Statut (MCH – MCF HDR –  PR - Autre) / unité de recherche / établissement d’appartenance : 

De la spécialité inscrite sur le diplôme du doctorat (barrer la mention inutile) : 

   OUI                            NON, précisez la spécialité :
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(éventuellement) Membre 3

Nom, prénom :

Statut (MCH – MCF HDR –  PR - Autre) / unité de recherche / établissement d’appartenance : 

De la spécialité inscrite sur le diplôme du doctorat (barrer la mention inutile) :
   


   OUI                            NON, précisez la spécialité :

Engagement doctorant.e et encadrant.e.s (cocher toutes les cases)
( Le/la doctorant.e et le(s) encadrant.e.s, sous-signé.e.s, confirment l’absence de conflit d’intérêt (tel que défini ci-dessus) avec les membres du CSI.

( Le/la doctorant.e et le(s) directeur.trice.s et co-encadrant.e.s (le cas échéant), sous-signé.e.s, confirment que tout membre du CSI qui serait interne au laboratoire s’est engagé à considérer pleinement la parole du/de la doctorant.e, indépendamment des intérêts du laboratoire.

( Le/la doctorant.e considère la composition de son comité satisfaisante par rapport à ses souhaits. 
Remarque : un.e doctorant.e peut demander à ce que tous les membres de son CSI soient externes au laboratoire et à la discipline.

Doctorant.e
      Directeur.trice.s et co-encadrant.e.s (le cas échéant)
Le :
Le :

Signature du directeur ou de la directrice de l’unité de recherche de rattachement

Le : 






CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION DE L’ED 

(ne pas soumettre directement à la direction de l’ED)

Le : 

Signature de la directrice de l’ED LLSH
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