
 

 

CR Conseil de l’ED LLSH – 25 mars 2024

Etabli par Laure Gardelle

Présents : Paula Cano Cordoba, Raul Caplan, Elisabetta Carpitelli, Viviane Clavier, Isabelle Cogitore,

Dulce Dias, Pascale Galliard (puis procuration à Elke Nissen), Laure Gardelle, Chloé Giroud (en

remplacement de David Crémaux-Bouche), Cécile Jullion (en remplacement d’André Koumba

Koumba), Nicolas Marchand, Elke Nissen, Jonas Noblet, Iva Novakova, Doriane Simonnet, Cécile

Terreaux-Scotto

Excusés : Sarah Arab-Gautier, Kheira Baraka, Leonardo Casalino (procuration à Cécile Terreaux-Scotto),

Pascal Clouaire (procuration -> à Laure Gardelle), Delphine Gleizes, Benoit Lafon (procuration à Viviane

Clavier), Véronique Molinari (procuration à Raul Caplan)

Absents : Emmanuel Lefloch, Jérôme Villeneuve

ODJ :

0. Approbation du CR du 29 janvier

1. Prix de thèse : examen des dossiers et votes, pour le CED et pour l’ED

2. Examen des demandes de subvention

3. Rapport d’activité

4. Lutte contre les abandons : perspectives et réflexion collective

5. Conférenciers internationaux IDEX

6. Tour de table pour échange de pratiques diverses

-.-.-

0. Approbation du CR du 29 janvier 2024

-> Vote : CR approuvé moins 5 abstentions pour cause d’absence en janvier.

1. Prix de thèse : examen des dossiers et votes, pour le CED et pour l’ED

-> Deux étapes : 1) vote par catégorie pour les prix du Collège, 2) décision pour le/s prix de l’ED.

1a. Etude des dossiers pour le prix du Collège

-> Vote sur le prix de thèse académique (5 candidatures) : 8 voix pour le 1er, 5 pour le 2e.

Vote sur le prix de thèse interdisciplinaire : candidat élu à l’unanimité

Vote prix de thèse innovation : après un temps de débat pour savoir si le dossier relève bien

d’innovation, 13 oui, 2 non, 2 ne se prononce pas



1b. Conséquences pour le prix de l’ED 2023

- vote : approbation à l’unanimité des mesures suivantes, après échanges en Conseil :

* l’ED ouvre son prix traditionnel à l’ « académique »

* si le candidat retenu pour le prix interdisciplinaire du Collège n’obtenait pas un prix, l’ED lui attribuera

un prix interdisciplinaire de l’ED, qui serait donc une création. Un prix interdisciplinaire implique que

le jury au moins, voire un co-encadrant, relève d’une ED différente ; et qu’il y ait un vrai croisement

de disciplines (dans cette thèse, véritable carrefour entre l’orthophonie, les neurosciences et les

sciences du langage).

* l’ED ne crée pas de prix innovation cette année, le dossier reçu n’étant pas totalement central à la

catégorie telle que la définit le Collège.

* pour de prochaines années, l’ouverture d’un prix de l’innovation et d’un prix interdisciplinaire restent

des possibilités d’évolution nouvelle, mais seront fonction des dossiers reçus.

2. Examen des demandes de subventions

L’ED a reçu plusieurs demandes, ce qui est de bon augure à nouveau pour 2024.

- Après examen des dossiers, il est proposé d’accorder les trois demandes de subvention, qui

respectent les critères et les plafonds établis par l’ED. Vote : les 3 demandes sont approuvées à

l’unanimité.

- Rappel (déjà fait en janvier) : Il est important de rappeler aux doctorants de toujours faire un ordre

de mission, même s’ils ne sont pas subventionnés (question d’assurance, et cela permettra au

laboratoire de savoir qui contacter en cas de reliquat 2024) et de garder tous justificatifs jusqu’à la

fin de l’année civile. – pour éviter les difficultés de versement pour les laboratoires en cas de reliquat,

il a été proposé de ne pas attendre la fin d’année civile, mais juste avant l’été.

3. Rapport d’activité

Vote : approbation du rapport d’activité à l’unanimité

4. Lutte contre les abandons : perspectives et réflexion collective

En complément des éléments du rapport d’activité, une étude a été menée au sein de l’ED MSTII (600

doctorants depuis 2018). Les principaux résultats en sont présentés.

Ce que l’on peut retirer de ces chiffres est l’importance pour les directeur.trice.s de thèse

d’accompagner particulièrement les doctorants cumulant plusieurs difficultés : niveau scientifique qui

correspond aux pré-requis mais est prêt du seuil bas, changement culturel dans l’environnement de

travail (habitude d’une verticalité et donc difficulté à faire connaître des doutes ou problèmes

méthodologiques), avec en plus pour nos domaines, peut-être un temps partiel avec emploi plutôt

précaire.

5. Conférenciers internationaux IDEX

Un point est fait sur la venue de la conférencière 2024, et les suites possibles.

6. Tour de table pour échange de pratiques diverses

Quelques pratiques d’expérience des laboratoires sont croisées, sans prise de décisions.


